ESTATUTO SOCIAL DA ACEBRA — ASSOCIAGCAO DAS EMPRESAS CEREALISTAS DO BRASIL.
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CAPITULO |
DA ASSOCIACAO

A ACEBRA, Associacdo das Empresas Cerealistas do Brasil, associacdo para fins nao
econOmicos, foi instituida no dia primeiro de abril de dois mil e cinco, na cidade de
Cascavel — PR, para congregar, representar, assistir, orientar e unir as AssociacOes
Estaduais e do Distrito Federal das Empresas Cerealistas, bem como pessoas juridicas,
cerealistas, em cujas unidades da Federagdo ndo exista Associacdo da classe e para a
completa afirmacgado dos interesses do Setor Cerealista Nacional.

A ACEBRA é regida por este Estatuto, que vincula e obriga no seu cumprimento todos os
seus associados e entidades filiadas, e pela legislacdo em vigor que |he for aplicavel.

A ACEBRA tem duracgdo por tempo indeterminado.

A ACEBRA tem sua sede e domicilio legal na Cidade de Brasilia, Distrito Federal,
podendo constituir escritério de representacdo e prestacdo de servicos em outras
cidades da Federacao.

A sede da ACEBRA poderd ser transferida para qualquer outra cidade ou Estado da
Federacdo, se assim decidir a Assembléia Geral do Conselho de Representantes, por
votacdo que represente mais de 2/3 dos presentes.

As associagOes filiadas, bem como as pessoas fisicas ou juridicas ndo respondem
subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela ACEBRA.

A ACEBRA tem como principais objetivos:

a-) representar, promover, manter, expandir e defender os interesses das Associacdes e
empresas cerealistas filiadas;

b-) reivindicar junto as autoridades para o rapido andamento e a solucdo de tudo
quanto diga respeito aos interesses da classe, notadamente o que se relacione com a
atividade cerealista;

c-) promover a adoc¢do de regras, normas, e sistemas que possam beneficiar e
aperfeicoar os métodos de trabalho e de produtividade, os processos tecnolégicos e a
comercializagdo das empresas cerealistas;

d-) criar, organizar, prestar e manter servicos que possam ser Uteis aos associados,
prestando-lhes assisténcia e apoio;

e-) colaborar com as autoridades na regulamentagdo da atividade cerealista, da
importacdo, exportacdo e comércio de insumos e produtos agricolas, notadamente
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grdos, sugerindo as medidas e providéncias necessarias, incluindo as iniciativas
legislativas a respeito;

f-) captar e programar incentivos nacionais e internacionais e linhas especiais de crédito
destinadas a classe cerealista;

g-) promover o intercdmbio social, cultural e cientifico com entidades nacionais e
internacionais que atuem no setor cerealista, podendo filiar-se as associaces
congéneres, no pais e no exterior;

h-) colaborar com os d6rgdos publicos e entidades que atuem no meio rural, para o
desenvolvimento do agronegdcio nacional.

i-) criar, manter, organizar e gerir, sistemas de servigos para seus associados, tais como,
grupos ou clubes de seguros, crédito, cadastramento de clientes, pesquisa de mercado e
outros destinados a categoria que representa, visando minimizar os custos destes
Servigos.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS OU FILIADAS

A ACEBRA tem como associadas as AssociacGes Estaduais e do Distrito Federal,
representativas do setor cerealista, devida e legalmente constituidas, as quais sdo,
institucionalmente, suas filiadas.

PARAGRAFO UNICO: poderdo se associar pessoas juridicas cerealistas em cujas
unidades da Federacgdo ndo existam associacGes de classe.

A admissdo de associados pessoas juridicas e filiadas depende de proposta feita pela
parte interessada que, juntard cépia dos documentos de constituicdo da empresa e
documentos pessoais do representante legal quando associado pessoa juridica e no
caso de filiada, ficha de cadastro, documentos pessoais de seus diretores e seu
estatuto, devidamente registrado na reparticao competente.

PARAGRAFO UNICO: é obrigatéria a apresentacdo do pretendente a associado pessoa
juridica ou filiada por um dos membros componentes do Conselho de

Representantes.

Compete a Diretoria, por maioria de votos, confirmar a qualificacao, aprovar e aceitar
as propostas de ingresso de novos associados e filiadas.

S3o direitos dos associados ou entidades filiadas:

a-) indicar seus Delegados e Suplentes que compordo o Conselho de Representantes,
de acordo com o nimero e o critério fixado pelo artigo 179;
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b-) tomar parte, através de seus Delegados, nas Assembléias Gerais do Conselho de
Representantes, e nelas deliberar;

c-) votar e ser votado, através de seus Delegados, para os cargos de gestdo e
administracao;

d-) apresentar representacdo, a diretoria, através de seus Delegados, ao Conselho de
Representantes;

e-) propor, através de seus Delegados, a admissdo de novos associados pessoas
juridicas e filiadas;

f-) usufruir de todas as vantagens e servicos da Associacdo, uma vez em dia com a
tesouraria.

Sdo deveres dos associados pessoas juridicas e entidades filiadas;

a-) acatar, cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberacdes da Assembléia Geral,
da Diretoria e do Conselho de Representantes;

b-) comprometer-se com a consecucdo dos objetivos sociais evitando tomar
deliberacdes a nivel nacional, sobre assuntos de interesse coletivo, sem antes ouvir a
Associacao;

c-) comunicar a Diretoria, sempre por escrito, quando seus Delegados ndo puderem ou
ndo desejarem exercer qualquer cargo ou atribuicgao;

d-) comunicar a Diretoria, sempre por escrito, alteragdo de endereco;

e-) pagar pontualmente as contribuicOes estabelecidas, zelar pela conservagcdo dos
bens e indenizar a Associacdo pelos prejuizos que lhe causar.

As filiadas e associados pessoas juridicas estdo sujeitas ao pagamento de joia e da
mensalidade. A jéia serad cobrada quando do ingresso na ACEBRA. O valor da jéia, e da
mensalidade, a data, a forma de pagamento e as multas por atraso, serdo fixadas pela
Assembléia Geral Ordinaria do Conselho de Representantes.

PARAGRAFO UNICO Poderd a Diretoria, “ad referendum” da Assembléia Geral do
Conselho de Representantes, aumentar as contribuicdes ou fixar contribui¢des
extraordinarias, sempre que a conjuntura econémica ou o interesse da classe assim o
exigir.

Os associados pessoas juridicas e as entidades filiadas, que atrasarem o pagamento das
contribui¢des, por periodo superior a 60 dias, serdo notificadas pela Diretoria para a
liguidagdo do débito em 30 dias, a contar da data da comunica¢do. A nao satisfacdo do
débito no prazo fixado poderd implicar na eliminagao do quadro social.
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PARAGRAFO UNICO: A eliminacdo do associado pessoa juridica ou entidade filiada em
atraso nao exclui o direito da Associacdo em efetuar a cobranca do débito por meio
amigavel ou judicial.

Os associados pessoas juridicas e entidades filiadas poderdo retirar-se da Associacao,
mediante notificagdo por escrito a Diretoria. Para obter o cancelamento voluntario da
sua filiacao, deverao estar quites com os cofres sociais.

Os associados pessoas juridicas e entidades filiadas e seus Delegados membros do
Conselho de Representantes, poderdao ser suspensos ou eliminados do quadro social,
mediante processo administrativo regular, na forma como vier a ser fixado em
regimento interno, aprovado por Assembléia Geral do Conselho de Representantes.

O associado pessoa juridica indicara 01 delegado e a entidade filiada podera indicar no
minimo 01 (um) e no mdaximo 06 (seis) Delegados, e seus respectivos suplentes, para
compor o Conselho de Representantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o critério para indicacdo do nimero de Delegados e seus
suplentes é a faixa de contribuicdo que o associado pessoa juridica ou entidade filiada

estiver enquadrada no orgamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de Delegados representantes de associados pessoas
juridicas, o nUmero Maximo sera de 06 (seis) por unidade da Federacéo.
CAPITULO IlI

DA ADMINISTRACAO
Os 6rgdos de direcdo e administracdo da ACEBRA sdo:
a-) A Assembléia Geral do Conselho de Representantes;
b-) A Diretoria;
c-) O Conselho Consultivo;
d-) O Conselho Fiscal
A Assembléia Geral do Conselho de Representantes é o 6rgdo legislativo e deliberativo
soberano da Associa¢do. Reunir-se-a ordinariamente durante o primeiro quadrimestre
de cada ano civil, a fim de aprovar o Balango Anual, as contas do exercicio anterior, os
planos de metas para o exercicio em curso, as contribuicdes dos associados pessoas
juridicas e entidades filiadas, as jéias de ingresso, eleger a Diretoria e Conselho Fiscal.

Reunir-se-a extraordinariamente sempre que os interesses sociais assim o exigirem.

As Assembléias serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 dias. O Edital de
Convocagao, que conterd a Ordem do Dia, sera remetido aos associados pessoas
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juridicas e entidades filiadas por carta, fax, e-mail ou outro meio de comunicagao.

Os associados pessoas juridicas e entidades filiadas se fardo representar nas
Assembléias por seus Delegados, Membros do Conselho de Representantes, ou seus
respectivos suplentes. Cada Delegado tem direito a um voto. Para votar e ser votado o
Delegado devera estar quites com os cofres sociais, por intermédio do associado pessoa
juridica ou da entidade filiada que o indicou.

PARAGRAFO UNICO: Os Delegados poderdo se fazer representar nas Assembléias por
procurador, desde que o procurador também seja Delegado da mesma unidade da
federacao.

A Assembléia Geral Extraordindria do Conselho de Representantes podera ser
convocada:

a-) pelo Presidente;
b-) pela maioria dos membros da Diretoria;
c-) pelo Conselho Fiscal; e

d-) pelo Conselho de Representantes por documento, subscrito por, no minimo, 1/5 de
seus componentes.

Serd sempre Extraordindria a Assembléia Geral do Conselho de Representantes que
tiver por objeto a reforma dos Estatutos e a aquisicdo ou alienacdo dos bens imdveis.
Para esses assuntos a Assembléia somente se instalard em primeira convocagdo, com a
presenca da maioria dos Delegados com direito a voto e, em Segunda convocagdo, com
a presenca de 1/3 (um terco) dos Delegados, sendo v4;lida a representacdo conforme
artigo 21.

As deliberagGes da Assembléia Geral do Conselho de Representantes, onde nao se exige
“quorum” maior, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se
computando os votos em branco.

A ata dos trabalhos e resolu¢cbes da Assembléia Geral sera lavrada e assinada pelos
membros da mesa e pelos Delegados presentes. Para validade da deliberacdo é
suficiente a assinatura na ata de tantos quantos constituirem, por seus votos, a maioria
necessaria para as deliberagées tomadas pela Assembléia Geral do Conselho de
Representantes.

As Assembléias serdo presididas pelo Presidente que a convocou, ou por um Delegado
escolhido entre os presentes se a convocagao foi feita pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelo Conselho de Representantes.

O Exercicio social sera do ano civil, e no final do exercicio sera levantado balango Geral
com a observancia das prescri¢des legais.
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CAPITULO IV
DA DIRETORIA

A ACEBRA sera administrada sob a responsabilidade exclusiva da Diretoria, composta de
09 (nove) membros assim constituida e fiscalizada pelo Conselho Fiscal:

a-) Presidente;

b-) 3 Vice-Presidentes;

c-) 12 Secretdrio;

d-) 29 Secretario;

e-) 12 Tesoureiro;

f-) 22 Tesoureiro;

g-) Diretor Executivo.

Conselho Fiscal

12 Titular 12 Suplente

29 Titular 22 Suplente

32 Titular 32 Suplente

Os Diretores serao eleitos pelos Delegados com direito a voto, a excegao do Diretor
Executivo que sera escolhido pelo Presidente e referendado pela Diretoria, podendo a
escolha recair em pessoa ndo representante do Associado ou Entidade Filiada.

O mandato dos membros da diretoria sera de 02 anos permitida reeleicdo.

Perderd automaticamente o mandato o Diretor que, ndo estando licenciado, deixar de
comparecer a 3 sessoes ordindrias consecutivas da Diretoria, ou a 5 alternadas.

Ocorrendo viagens, enfermidade, ou impedimento que o impossibilite de exercer suas
fungdes, devera o diretor requerer licenca a Diretoria, indicando o tempo de sua
duracdo. O total de tempo de licengas ndo podera exceder 1/3 da duragdo do respectivo
mandato. O cargo de diretor licenciado, e sem substituto legal, sera exercido pelo
suplente que a Diretoria designar, desde que da mesma unidade da federagao.

Compete a Diretoria, além de outras atribui¢cdes contidas neste Estatuto;

a-) administrar executivamente e de modo geral a Associagao;

b-) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos;
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c-) nomear para o Conselho Consultivo representante estadual, onde ndo exista
associacao estadual constituida;

d-) elaborar anualmente a proposta de orcamento

e-) elaborar contratos, ajustes e obrigacGes, adquirir e alienar bens mdveis, dentro das
verbas orcamentarias;

f-) referendar a escolha do Diretor Executivo, fixando a sua remuneracgao;

g-) contratar, fixar ordenados, licenciar, suspender e demitir funcionarios; e

h-) apresentar o relatdrio anual do Presidente e as contas de sua gestdo.

A Diretoria funciona com a presenca da maioria dos Diretores e delibera por maioria de
votos. A ata da sessdo da Diretoria conterd o que nela ocorrer e sera assinada pelos
Diretores presentes.

PARAGRAFO UNICO: O Diretor Executivo ndo tem direito a voto.

A Diretoria reunir-se-a em sessao ordinaria trimestral, em local e hora pré fixados pelo
Presidente. Reunir-se-a extraordinariamente a pedido da maioria de seus membros, a

pedido do Conselho Consultivo ou por deliberacdo do Presidente.

Os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, com excecdo do
Diretor Executivo, ndo perceberdo Remuneragdo.

Ao Presidente compete:

a-) representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
b-) convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;
c-) executar as decisdes da Diretoria perante terceiros;

d-) assinar, juntamente com o 19 tesoureiro, ou com um procurador, cheques e demais
titulos de crédito;

e-) autorizar as despesas sociais previstas;

f-) representar a Associagao, juntamente com outro diretor, na outorga de mandato; e
g-) rubricar os livros sociais.

Aos Vice-Presidentes compete:

a-) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungées;
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b-) desempenhar as atribuicGes que Ihe forem determinadas pela Diretoria;

c-) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos

Ao 12 Secretario compete:

a-) assinar a correspondéncia da Associacdo, quando ndo firmada pelo Presidente;

b-) superintender os servicos da secretaria;

c-) propor contratagao, a suspensao e a demissdo de funciondrios da secretaria; e

d-) redigir as atas da Assembléia Geral do Conselho de Representantes, e da Diretoria,
enviando cdpia aos presentes e demais interessados e fazer as comunicacGes aos
associados e entidades filiadas quando solicitado pela Diretoria ou pelo Presidente;

Ao 29 Secretdrio compete:

a-) substituir o 12 Secretario em suas auséncias ou impedimentos;

b-) desempenhar as atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diretoria.

Ao 12 Tesoureiro compete:

a-) superintender os servicos de tesouraria e da contabilidade;

b-) Ter sob sua guarda os valores sociais e os livros de escrituragado;

c-) firmar recibos das jdias, mensalidades, taxas e demais valores pela Associacdo e
efetuar os pagamentos;

d-) recolher a Banco Oficial ou a estabelecimento bancario privado, de reconhecida
idoneidade, previamente credenciado pela Diretoria, os saldos de caixa que excederem

aos limites fixados pela Diretoria;

e-) assinar, juntamente com o Presidente, ou com um procurador, exceto o 29
tesoureiro, cheques e demais titulos de crédito;

f-) fornecer mensalmente a Diretoria o Balancete do movimento financeiro;

g-) proporcionar elementos necessarios para a elaboragdo do orgamento anual, e
submeter a aprovagdo da diretoria e da Assembléia Geral do Conselho de
Representantes o Balango geral.

Ao 22 Tesoureiro compete:

a-) substituir o 12 Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
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b-) desempenhar as atribuicées que lhe forem determinadas pela Diretoria.

Ao Diretor Executivo compete:

a-) assessorar o Presidente e os Vice-Presidentes no exercicio de suas fungoes;

b-) auxiliar o Secretario e o Tesoureiro em seus encargos;

c- ) mediante mandato, substituir os diretores em suas auséncias ou impedimentos;

O Conselho Consultivo é 6rgao de apoio a Diretoria, serd composto por todos os ex-
presidentes da Associacdo e os presidentes em exercicio das filiadas e delegados
indicados pela Diretoria, nos estados onde ndo existirem representagdo estadual. Os
membros do Conselho Consultivo poderdo participar das reuniGes da Diretoria, sem
direito a voto.

O Conselho Fiscal serd composto de 03 membros titulares e 03 membros suplentes,
eleitos na Assembléia Geral do Conselho de Representantes juntamente com a
Diretoria, e com mandato de 02 anos. O Conselho Fiscal tem por funcdao emitir parecer
sobre as contas da Diretoria e proceder ao exame na escrita e demais livros da
administragao.

Compete ao Conselho Fiscal:

a-) examinar em qualquer tempo, e obrigatoriamente no primeiro trimestre de cada
ano, os livros da tesouraria e a posicao do caixa, devendo a Diretoria passar-lhe os
papéis e informacgdes solicitadas;

b-) emitir parecer do exame realizado para ser apresentado a Assembléia Geral;

c-) convocar, pela totalidade de seus membros, a Assembléia Geral Ordinaria do
Conselho de Representantes, caso a Diretoria retarde injustificadamente por mais de 15
dias essa providéncia;

d-) Opinar, sempre que solicitado pela Diretoria sobre assunto de sua atribuicado.

Caso o Conselho Fiscal ndo apresente até 15 dias antes da Assembléia Geral do
Conselho de Representantes o parecer do exame realizado nas contas, a Diretoria o

destituird e convocara seus suplentes para o elaborar.

Os membros do Conselho-Fiscal elegerdo o seu Presidente, o qual serd o seu
representante na Diretoria, podendo assistir as suas reunides e nelas votar.

CAPITULO V
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DO PATRIMONIO
Constituem patriménio da ACEBRA:
a-) as contribuicdes dos associados e das entidades filiadas;
b-) os bens e valores adquiridos;
c-) as doacGes e legados; e
d-) as rendas eventuais;
No caso de dissolugdo da ACEBRA operada nos termos deste Estatuto, o patrimonio
remanescente sera destinado as entidades filiadas, na forma da respectiva participacao
que tiveram na aquisicdo dos bens.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Com objetivo de prestar servicos complementares aos associados poderd a Diretoria
criar servicos de Assisténcia Técnica ou Juridica, tantos quantos forem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A contratacdo, o orcamento e a remuneracdo das assisténcias e
dos servicos prestados aos associados e entidades filiadas, deverd ser aprovado pela
Diretoria e executado pelo Presidente.

A dissolugao da ACEBRA so ocorrera por motivos de dificuldades insuperaveis e sera
deliberado por Assembléia Geral do Conselho de Representantes convocada
exclusivamente para este fim. As deliberacdes sobre a dissolucdo, forma de sua
liqguidacdo e destino do patrimdnio observado o artigo 50, s6 serdo vélidas se aprovadas
por voto de 2/3 dos delegados presentes.

As inscricdes dos candidatos estatutariamente elegiveis serdo feitas em forma de
“chapa” que serdo apresentadas até o momento da primeira convocacdo da
Assembléia.

A Diretoria sera eleita por maioria de votos em escrutinio secreto, ou de outra forma
escolhida pela prépria assembléia.

A ACEBRA, através da Assembléia Geral do Conselho de Representantes, podera,
através de prémios, reconhecer anualmente o trabalho de associados ou ndo
associados que tenham contribuido para o progresso do setor cerealista.

Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao e surtird efeito apds o seu
registro no Registro Civil de Pessoas Juridicas competente.



Art.57-  Os casos omissos serdo resolvidos na Assembléia do Conselho de Representantes, ou
pela Diretoria, segundo o que prevé a legislacdo em vigor.

Finda a leitura, o Presidente da Assembléia, colocou em votacdo o estatuto, feita as devidas
alteracdes propostas o Estatuto foi aprovado. O Presidente solicitou ao plendrio apresentacdo de
chapa para concorrer a eleicao de cargos da primeira diretoria da ACEBRA.



